
 

 

Contrato para Empleados Doméstico(a) (Ejemplo) 

 

1. Los deberes del empleado(a) son los siguientes: 

 

2. El empleado(a), Sr. /Sra. ___________________________________________  recibirá ya sea, el 

salario mínimo establecido en el Estado donde preste sus servicios, o el salario mínimo federal, 

cualquiera el que sea el más alto. El Sr. /Sra. ____________________________ se le pagará al 

menos $ __________ por hora. 

 

3. Sr. / Sra. _______________________________________ trabajará la siguientes horas cada 

semana: 

 

4. Números de días feriados anuales: ______________________________________ 

Números de días de vacaciones anuales: _________________________________ 

Números de días de enfermedad anuales: ________________________________ 

 

5. El empleado(a), Sr. /Sra. __________________________________________ promete no 

aceptar ningún otro empleo mientras trabaja para el empleador. 

 

6. El empleador se compromete a no retener el pasaporte, el contrato de trabajo ni efectos 

personales del empleado(a). 

 

7. Ambos, el empleado(a) y el empleador entienden que el empleado(a) no está obligado a 

permanecer en el lugar de trabajo después de horas laborales (40 por semana), a menos que 

sean compensadas con el pago de horas extras. 

 

8. El empleador es responsable de sufragar los gastos de viaje del empleado(a), de Nicaragua a los 

Estados Unidos. El empleador es también responsable por sufragar los gastos de viaje de 

regreso del empleado(a) una vez finalizado el contrato. 

 

9. El empleador acuerda acatar todas las leyes locales, estatales y federales en los Estados Unidos. 

 

 

_________________________   ____________________________  

        Firma del Empleador    Firma del empleado(a) 

Fecha: ___________________   Fecha: ______________________ 

 

 

Enlaces relacionados: http://www.dol.gov/esa/minwage/america.htm 

      http://www.dol.gov/ESA/WHD/flsa/index.htm  
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